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   مقدمة

 جمعيةمتوافقين مع ثقافة وقيم الالحصوووووووول عاد الأفؤال المالاين والفإن  في عالم الأعمال اليوم،

فحص وضوووع اجؤا ات لجئت الجمعية الد ولذلك، لمية لضووومان حجاحوا وااوووتلامتوا، أمؤًا بالغ الأ

تولف لذه الإجؤا ات الد الحصووووووول عاد الموظكين الأ ثؤ  ،عالية عحل التوظيفضوووووومان معاييؤ ل

ف والحكاظ عاد لمؤتبطة بالتوظيتقايل المخاطؤ ا  ما تولف الد  كا ة وملا مة لاوظائف المتاحة،

  .جمعيةجولة المواؤل البشؤية وامعة ال
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

ءضحححما  اختيار المرشححح يلأ ار كر  ةاوم ءمةومل ليفةيةل ملأ  يلأ المتينميلأ  :الأفضللل اختيار  .1

 .ال صفل عيى المفةةيلأ ار ةأ ءار كر إنتاجيل

سيبيلييتي  :تقلي  المخاطر .2 سيف يات ال  ل المخاطر المرتبطل  التفةيف، مكل ضعف ارداو أء ال

 .المشا ل الم تميللت يق ملأ خيةيل المرش يلأ ءسيف ياتهم لتجنب ءا

ملأ الجفدم في اليفى  عال   مستفى   السعي لي صفل عيى  :الحفاظ على جودة الموارد البشرية .3

 .لت ييق أهناف المؤسسلضما  تفافر الكةاوات ءالخبرات الةزمل ء العاميل

المسححاهمل ء  جهل تفةيف ذات معايير عاليل جمعيلتعزيز صححفرم ال  :تعزيز سللمعة المسسلل للة .4

 جمعيل.يالناعميلأ لفي  ناو ثيل العمةو ءالشر او 
 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 :ات ءالخبرات المطيف ل لشغيهاإعناد ءصف دقيق ليفةيةل ءالمهار وصف الوظيفة الواضح. 

 :إجراو اختبارات ليياس المهارات ءالينرات، ءميا ةت متعندم  الاختبارات والمقابلات الشاملة

 .ليت يق ملأ المؤهةت

 



 

 

 

 :الت يق ملأ الشهادات ءالخبرات السا يل ليمرش يلأ ملأ خةل  التحقق من المسهلات والخبرات

 . الجهات المعنيل الاتصال

 التفاصحححححححل مت الجهات المرجعيل السحححححححا يل ليمتينميلأ ليتأ ن ملأ أدا هم التحقق من المرجعية :

 .ءسيف هم

 

 :طيب تفصححححيات ملأ قبل المرشحححح يلأ لي صححححفل عيى معيفمات إضححححافيل علأ  طلب توصلللليات

 .خبراتهم ءمؤهةتهم

 :يق ملأ مؤهةتهم دراسل السيرم الذاتيل ليمتينميلأ  عنايل ليت المراجعة المتعمقة لل يرة الذاتية 

 .ءتجار هم

 ل: إجراو ف فصات أمنيل عنن ال اجل، مكل الت يق ملأ السفا ق الجنا يإجراءات فحص أمنية. 

 :تيييم سحححمات الشحححخصحححيل ءالكةاوات السحححيف يل ليتأ ن ملأ مناسحححبتها  تقييم الكفاءات ال للللو:ية

 .ليفةيةل
 

 :التوظيفعند  الجمعيةالمعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

  الإضححححححافل الى ،التينيل المرتبطل  الفةيةلءاختبارات المعرفل الةنيل  عمل :الاختبارات المهنية .1

 .المهارات الشخصيلءالتر يز عيى ، الينرات العيييل ءالمنطييلاختبار 

مشحححار ل عنم أشحححخار في طرة أسحححقيل ليت يق ملأ   إجراو الميا ةت :المقابلات الشلللخ لللية .2

 .خبرات ءالسيف ياتالمؤهةت ءال

التفاصل ء ليمتينم، ار اديميلالتأ ن ملأ الشهادات ءالنرجات  :التحقق من المسهلات والخبرات .3

 .الخبراتالشهادات ءمت أر اب العمل السا ييلأ ليت يق ملأ 

مهارات  تشمللنى المتينم، ء اختبارات الشخصيل ءالينرات اليياديل :تقييم الكفاءات ال لو:ية .4

 .ءال ل الإ ناعي ليمشكةت في العمل عيى التكيفي ءالينرم ل الجماعالتفاصل ءالعم
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